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UNABHANGIGE TIERARZTE - AUT

» I UY unseren
Berufsstand*

» Wir stehen fiir eine
moderne und zeit-
gemafle Standesver-
tretung mit Aktivitat,
Flexibilitat und Konse-
quenz.

» Ein erkennbares
Lobbying fiir Tierarzt-
innen und Tierarzte.
Ein klares ,,Ja“ zur
Tierarzteschaft!

» Um etwas zu an-
dern, braucht man
Erfahrung in der Kam-
merarbeit, man muss
wissen, wie die Dinge
laufen.

Foto: iStock

Gemeinsam die Berufsinteressen vertreten.
Es geht um die Zukunftsfragen.

Foto: Tom Schulze

Mag. Kurt Frihwirth, Prasident der Osterreichischen Tierarztekammer und
Spitzenkandidat der AUT

~Den Weg der positiven
Verdnderungen weitergehen”

Sehr geehrte Kolleginnen & Kollegen. Liebe Wihlerinnen & Wihler!

Unsere Funktionsperiode geht
dem Ende zu, die Neuwahlen der
Delegiertenversammlung und der
Landesstellenausschiisse stehen vor
der Tiir. Die Wahl des Prisidenten
und Vorstandes findet erst danach
durch die neugewihlte Delegier-
tenversammlung statt. Damit geht
dann auch meine Funktionsperiode
zu Ende. Zeit um Bilanz zu ziehen.
In den letzten vier Jahren konnten
zahlreiche Projekte und Vorhaben
umgesetzt werden, auch konnten
wieder Verinderungen eingelei-

tet werden, die es weiterzufithren
gilt. Trotz der turbulenten Zeit der
Pandemie kénnen wir eine positive
Bilanz ziehen. Wir haben in den
letzten Jahren das Fundament fiir
eine weiterhin erfolgreiche Zukunft
unseres Berufsstandes gelegt.
Dennoch sind wir nicht am Ziel,

wir miissen den begonnenen Erfolgs-
weg konsequent weiterfiihren, dafiir
mochten wir auch um Thr Vertrauen
bitten. Ich mochte, dass dieser Kurs
fiir unseren Berufsstand fortgesetzt
wird, deshalb haben wir uns auch ent-
schlossen neuerlich zu kandidieren.
Um den Weg der Verinderung aktiv
weiter mitzugestalten, brauchen wir
Thre Stimme.

Gehen wird den Weg gemeinsam
und geben Sie uns wieder das
Vertrauen und wiahlen Sie am
16. Mai 2021 Liste 1 - AUT

TIhr Kurt Frithwirth
& das Team der AUT

WOFUR WIR STEHEN? - UNSERE ERFOLGE - UNSER PROGRAMM
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WOFUR WIR STEHEN

Wir vertreten die Vielfalt der tierarzt-
lichen Lebens- und Arbeitswelten, vom
,Einzelkimpfer bis zu Praxisgemein-
schaften/Kliniken, sowie von der Klein-
tier-, Nutztier- und Pferdepraxis, vom
Boden- bis zum Neusiedlersee.

Wir stehen fiir die grof3e Mehrheit der
praktizierenden Kolleginnen und Kol-
legen, die nichts anderes wollen, als
von und mit ihrem Beruf zu leben und
diesen auch mit ihrem Privatleben zu
vereinbaren. Dies zu ermdglichen, ins-

besondere im Sinne der Sicherung eines
angemessenen Einkommens, ist die
oberste Aufgabe der Osterreichischen
Tierdrztekammer.

Die Liste 1 - AUT spiegelt die Vielfalt
des Berufsstandes wieder: Von Klein-
tierpraktikern iiber Arbeitgeber in allen
Bereichen, Pferdepraktikern und Fleisch-
untersuchungstierdrzten bis hin zu
Nutztierspezialisten aus allen Bundes-
lindern. Wir stehen damit auch fiir eine
wirksame Vertretung aller Bundeslinder.

Tierdrztinnen und Tierdrzte sind Ex-
perten und miissen auch in Zukunft die
ersten Ansprechpartner fiir Tiergesund-
heit, Tierschutz und Lebensmittelsi-
cherheit bleiben. Das gilt es konsequent
zu vertreten und zu verteidigen.

Das Berufsbild befindet sich im Wandel,
wir setzen uns fiir eine aktive Férderung
des tierirztlichen Nachwuchses, insbe-
sondere in weniger beliebten Berufsfel-
dern (Nutztierpraxis, lindlicher Raum,
Fleischuntersuchung, etc.) ein.

UNSERE ERFOLGE

In den letzten Jahren konnten einige Vorhaben

erfolgreich umgesetzt werden.

Kammerservice

Errichtung des Tierirztekammerserviceportals
OTK-Fortbildungskonto | Heimtierausweisekonto
OTK-Pensionskonto | OTK-Zahlungskonto
AMA Rinderdatenbereitstellung durch die OTK
Tierdrztekammermeldestelle u.a.m.

Medien & Kommunikation

Einfiihrung der Medien & Kommunikationsabteilung
Griindung des Tierirzteverlages | OTK-Zukunftskongress
OTK-Zukunftstalk | Herausgabe und Produktion des
VetJournal's | Herausgabe der Festschrift 70 Jahre OTK
OTK-Publikationen (Vet-Unternehmer, Wahrnehmungs-
bericht) u.a.m.

Transparenz

Vollstandige Transparenz in Kammer- und Wohlfahrts-
einrichtungen (Sitzungskalender, Protokolldatenbank,
Jahresabschliisse, Priifberichte...) | Einfithrung der
Transparenzdatenbank der Funktionire

Versorgungsfonds

Einfiihrung des jederzeit abrufbaren Pensionskontos fiir
die transparente Darstellung der Pensionsanspriiche im
Versorgungsfonds | Sicherung und nachhaltige Steuerung
des Versorgungsfonds

Tiergesundheitsdienst

TGD Tariferh6hung um 13,5% plus Valorisierung

TGD Reform 2021 | Erstinitiative ,Sparten TGD Schwein®
der Liste 1 - AUT bereits 2015

Krankenversicherung
E-Card fiir Tierdrzt*Innen im ,Opting Out” verwirklicht

Fortbildung

Einfithrung des OTK-Fortbildungsdiploms und der
OTK-Diplomordnung | Vetak-Tierarzthelfer*Innen-
seminare | Einfithrung Vetak E-Learning Angebote u.a.m.
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UNSER PROGRAMM

» Unabhangigkeit — Tierarztin/Tierarzt ein freier Beruf

Neben der beruflichen Unabhingigkeit
ist uns die Unabhingigkeit von Funktio-
nirinnen und Funktionidren in der Stan-
desvertretung ein ganz besonderes An-
liegen.

Wir sind ausschliefilich den Interessen
unserer Mitglieder und damit des Be-
rufsstandes verpflichtet und nicht allfil-
ligen personlichen Interessen oder gar
den Interessen jener fiir die man neben
der eigenen Praxis sonst noch titig ist.
Interessenskonflikte von Funktionirin-
nen und Funktioniren miissen transpa-
rent dargestellt werden. Standesvertre-
ter/innen mit Unvereinbarkeitskonflik-
ten sollten dies endlich in der Transpa-
renzdatenbank offenlegen.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt,
welchen Angriffen unser Beruf auf eu-

ropidischer Ebene ausgesetzt war und
auch immer noch ist. Stichwort: ,Ver-
tragsverletzungsverfahren“ wegen unzu-
reichender Einhaltung der EU- Dienst-
leistungsrichtlinie.

Aufgrund des EuGH Urteil aus 2019
muss es nun zur Offnung unserer Tier-
arztegesellschaften fiir Berufsfremde
kommen. Zudem wird versucht den
Tierirzt*Innen auch noch die mehrheit-
liche Mitbestimmung in diesen Gesell-
schaften zu verwehren. Nicht mit uns!

Unser Freier Beruf ist ein Vertrauensbe-
ruf, unsere Leistungen werden fachlich
unabhingig, eigenverantwortlich und
personlich in einem Vertrauensverhilt-
nis erbracht, das durch besondere Be-
rufspflichten und hohe Verantwortung
geprigt ist!

Kernprofil unseres Freien Berufes ist eine:

¢ hohe Professionalitit und
Qualifikation

¢ Verpflichtung gegeniiber dem
Gemeinwohl,

¢ strenge Selbstkontrolle,

e Unabhingigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit.

Wir treten vehement fiir fachliche und
wirtschaftliche Unabhingigkeit ein! Wir
treten fiir Therapievielfalt und Thera-
piefreiheit ein und fordern den Ausbau
der Fort- und Weiterbildung.

,unsere Standes-
yertretung in

kompetenten

» Versorgungsfonds Pension
»Die Veranderung hat begonnen*
Generationengerechtigkeit und
Berufsausiibung in der Pension

Die anstehende Pensionierungswelle besonders in der Nutz-
tierpraxis und der SFU gilt es zu mildern. 66% der Befrag-
ten gehen von einer Unterversorgung im Nutztierbereich in

den nichsten Jahren aus (IHS Studie 2018).

Das Tierarzt-Sein hért mit 60+ nicht auf. Erfahrung, Exper-
tise und Engagement der Generation + 60 sind gerade in
der  Lehrpraxis“ und in vielen Facetten der Standespolitik
gefragt. Dieser Erfahrungsschatz ist unverzichtbar und darf
nicht verloren gehen. Tierirztinnen und Tierirzte miissen
daher attraktiv weiterarbeiten konnen, dazu braucht es
auch Anreize durch Sicherstellung und Anhebung der Ver-
sorgungsfondspension. Der Versorgungsfonds wurde in den
letzten Jahren mit Erfahrung, Vernunft und Weitblick ver-
waltet, die Vermogenswerte konnten fortlaufend gesteigert
werden.

Deshalb unterstiitzen wir die uneingeschrinkte Auszahlung
der Pensionsleistungen bei erreichter Anwartschaft und
erreichtem gesetzlichen Pensionsalter, auch bei Fortsetzung
der tierirztlichen Titigkeit. Eine lingst tiberfillige Pensions-
valorisierung muss in Angriff genommen werden.

Hinden®

» Masterplan 2021-2025
sDie Zukunftsthemen anpacken*
Tierarztenachwuchs férdern

Im Rahmen eines Masterplans 2021-2025 wollen wir
den Tierirztenachwuchs durch Férderung des Berufs-
einstiegs und der Selbststindigkeit unterstiitzen.

Die Attraktivititssteigerung der (Nutztier-) Praxis
sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf stehen hier
im Fokus | Initiative ,Griinderservice”: Sicherheitsge-
fiihl fiir die Praxisgriindung oder fiir den Schritt in die
Selbststindigkeit verbessern | Initiativen zur Stirkung
der ,Mentalen Gesundheit*.

Einbindung der Praxen in Ausbildung Lehre und For-
schung ,Universitire Lehrpraxen“ (IHS Studie 2018).
Foérderung von Praktikumsplitze als wichtige Rekrutie-
rungsquelle (IHS Studie 2018).

Forderung von Vergiitungsmodellen fiir TA Assis-
tent*Innen | Forderung von Musterarbeitsvertrigen
Forderung von tieriirztlichen Kooperationen und
des Zusammenhaltes im Berufsstand | Forderung
von Not- und Bereitschaftsdienstmodellen durch die
offentliche Hand.
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UNSERE KANDIDAT*INNEN

1. FRUHWIRTH Kurt 1964 1090 Wien, Liechtensteinstr. 112

2. GERSTNER Dietmar 1963 5620 Schwarzach i. Pongau, Kraftwerkstrafie 26
3. JERZO Andreas 1961 4120 Neufelden, Hopfenweg 2

4. HEISTINGER Heinz 1969 3180 Lilienfeld, Babenbergerstr. 22

5. EIBL Gernot 1962 5342 Abersee, Stockach 9

6. SCHANTL Franz 1958 9500 Villach, Pogoriacherstr.102

7. NEUDECKER Thomas 1963 7400 Oberwart, Rontgengasse 26

8. TAXACHER Andreas 1963 6300 Worgl, Karl Schonherr Strafe 33
9. GRISS Robert 1965 6830 Rankweil, Treietstr. 27

10. LOIMAYR Erika 1963 4452 Ternberg, Zur Steinwend 10

11. SORGO Brigitte 1968 5500 Bischofshofen, Alte Bundesstr. 77
12. REICHINGER Klaus 1975 4261 Rainbach i. Miihlkreis, Summerauer Str. 14
13. HRADECKY Bernd 1964 9900 Lienz, Albin Egger Str. 18

14. MOSER Volker 1967 9201 Krumpendorf, Hauptstr. 140

15. PERNER Josef 1973 3912 Grafenschlag Nr. 110

16. HIMMELMAYER Karin 1967 4552 Wartberg b. Krems, Kriutergasse 2
17. FISCHL Klaus 1967 7563 Kénigshof, Romerstr. 6

18. DOURAKAS Stamatios 1963 3931 Schweiggers, Windhagerstr. 24

19. PETEREK Alexander 1970 4020 Linz, Tegetthoffstr. 26

20. BOCSKOR Christina 1986 2491 Neufeld a. d. Leitha, Anton Proksch Gasse 9
21. VOGLMAYR Thoma 1978 4730 Waizenkirchen, Keppling 7

22. GUTLER Siegfried 1969 9710 Feistritz a.d.Drau, Villacherstr. 495
23. JANTSCHER Hermann 1976 3660 Poggstall, Neukirchen 39

24. HOCHEDLINGER Gerlinde 1967 7132 Frauenkirchen, Monchhoferstr. 13
25. REISINGER Thomas 1965 4973 St. Martin im Innkreis, Diesseits 82
26. EBERNDORFER Sibylle 1994 9131 Grafenstein, Hauptstrafie 140

27. POSPICHAL Markus 1973 3650 Poggstall, Neukirchen 39

28. PUSPOK Karl 1971 4201 Gramastetten, Berggweg 18

29. SORGO Michael 1968 5500 Bischofshofen, Alte Bundesstr. 77
30. LOIMAYR Vinzenz 1961 4452 Ternberg, Zur Steinwend 10

31. FUCHS Siegfried 1966 5724 Stuhlfelden, Kaisergasse 9

32. WEICHSELBAUM Johann 1966 3920 Grofs Gerungs, Kreuzberg 400

33. WASSERMANN Peter 1962 6471 Arzl i. Pitztal Nr. 156




